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ZUKUNFTSPLANE DER WEIBERWIRTSCHAFT

Die Generalversammlung hat entschie-
den! Der Fahrplan fiir die néachsten
Jahre steht. Bei den Workshops zur
Zukunftsentwicklung der Genossen-
schaft im letzten und zu Beginn dieses
Jahres wurden Vorschlage zur Weiter-
entwicklung der Genossenschaft erar-
beitet, denen die Generalversammlung
2024 grundsatzlich zugestimmt hat.

Zentrum unserer Genossenschaft ist
nach wie vor unsere Immobilie in Berlin
-Mitte — inzwischen hat sich die Be-
zeichnung ,Campus” eingeschlichen.
Hier soll weiterhin investiert werden, in
die fortlaufende Instandhaltung und
Modernisierung, in weitere Malnah-
men fir den Klimaschutz und in eine
schrittweise Dekarbonisierung der Be-
wirtschaftung.

Auch unser Gartengrundstiick in
Biesenthal soll modernisiert und umge-
baut werden, so dass es gemeinschaft-
lich innerhalb der Genossenschaft ge-
nutzt werden kann. Dazu stellen wir
auf der Geburtstagsfeier der Genossen-
schaft am 17.12.24 ein erstes Modell
vor!

Die Generalversammlung hat auch ent-
schieden, dass wir Projekte in unserer
Kernkompetenz ausbauen! Wir sind
Expertinnen fiir das Thema Griinderin-
nenférderung. Die Projektmitarbeit
und —leitung bei Kooperationsprojek-
ten der bundesweiten griinderinnen-
agentur (bga) ist daher willkommen.
Komplementar zur Grinderinnenzent-
rale soll zukiinftig aber auch ein Ange-
bot zur weiteren Qualifizierung und
Vernetzung von Unternehmerinnen
entstehen.

Um das alles verldsslich umzusetzen,
muss auch die Struktur unserer Genos-
senschaft zukunftsfahig gemacht wer-
den. Die letzten 35 Jahre waren eine
Entwicklung von der Fraueninitiative

bis hin zu einem gar nicht mehr ganz
so kleinen Unternehmen. Die Weiber-
Wirtschaft hat heute 15 Mitarbeiterin-
nen, einen Umsatz von jahrlich rund
1,5 Mio EUR und wachst weiter! Unse-
re Satzung ist aber immer noch die
einer ganz kleinen Genossenschaft;
unser Vorstand ist immer noch ein
ehrenamtlicher! Schon im kommen-
den Jahr werden wir deshalb auf der
Generalversammlung  Satzungsidnde-
rungen in Angriff nehmen. Wir haben
uns flir einen hauptamtlichen Vor-
stand entschieden, der aus mindes-
tens zwei Frauen bestehen soll. Damit
kann die Arbeit zukiinftig auf mehrere
hauptamtliche Schultern verteilt wer-
den.

Fir alles, Investitionen und eine gefes-
tigtere und abgesicherte Leitungs-
struktur und auch fiir neue Projekte in
der Grinderinnenférderung, will und
muss die Genossenschaft investieren!
Damit ist auch die bisherige Maxime,
alle Uberschiisse in Sondertilgungen
der Schulden zu stecken, bei der Gene-
ralversammlung revidiert worden!

Wir sind uns aber sicher, dass die neu-
en Projekte und strukturellen Veran-
derungen einen wichtigen Schritt in
die Zukunft unserer Genossenschaft
markieren. Sie schaffen nicht nur neue
Chancen und Madglichkeiten, sondern
starken damit langfristig hoffentlich
auch unser gemeinsames Fundament,
die Unterstiitzung von Griinderinnen
und Unternehmerinnen.

Andrea Schirmacher und
Katja von der Bey
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DER NEUE AUFSICHTSRAT WURDE GEWAHLT

ERWIRTSCHAFT -
wl;'ﬂmom DURCH EINSATZ

Vier von sechs neu gewahlten Aufsichtsratinnen:
Antje Merschel , Susanne Korhammer, Jennifer Han-
ley-Giersch, Dr. Caroline Dostal

Foto DZordana Graicevicitté

Foto Christine Blohmann

Am 22. Juni hat die jahrliche Generalver-
sammlung der WeiberWirtschaft stattge-
funden. Rund 70 Genossenschafterinnen
versammelten sich, um Uber die Zukunft
der feministischen Genossenschaft zu
diskutieren und die Verantwortung fir
ihre Weiterentwicklung zu Gbernehmen.
Dabei wurden auch die Gremien neu ge-
wahlt.

Die Vorstandsfrauen der Weiberwirt-
schaft sind wohl gut bekannte Genossen-
schafterinnen, die wiedergewahlt wur-
den: Dr. Andrea Schirmacher, Christina
de Graaf, Dr. Katja von der Bey, Nadja
Bartsch und Najda Ivazovic.

Im Aufsichtsrat gibt es hingegen Veran-
derungen. Hiermit mdchten wir lhnen die
neuen Gesichter in der Verantwortung
vorstellen:

Jennifer Hanley-Giersch - Sprecherin des
Aufsichtsrats. Griinderin und Geschafts-
fUhrerin von Berlin Risk Advisors GmbH
Beratungsgesellschaft. Jennifer ist Exper-
tin in vertieften Geschaftspartnerprifun-
gen und Risikoanalysen.

Antje Merschel - stellvertretende Spre-
cherin. Antje ist Diplomkauffrau und ar-
beitet als selbstandige Beraterin im Be-
reich nachhaltige Mobilitdt und Touris-
mus. Sie ist Expertin in Themen Nachhal-

tigkeit, Wirtschaftlichkeit sowie Forde-
rung und Sichtbarkeit von Frauen jeden
Alters interessiert.

Ulrike Saade. Griinderin und Co-
Geschaftsfihrerin -~ der  Velokonzept
GmbH. Ulrike ist Expertin in Themen
Nachhaltigkeit, Nachfolge und strategi-
sche Zukunftsplanung.

Dr. Andrea Feth. Volljuristin und Histori-
kerin. Seit 2014 arbeitet Andrea als
Coach fir Frauen im Beruf und als Do-
zentin fir Themen in den Bereichen
Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Gender.

Dr. Caroline Dostal. Chief of Female Lea-
dership bei empowerment fiir Frauen
und Speakerin. Carolin ist Verhandlungs-
expertin und Krisenmanagerin.

Susanne Korhammer. Diplom-
Ingenieurin fir Umwelttechnik und Griin-
derin. Susanne mochte ihr Wissen und
Erfahrung im technischen Gebdudebe-
trieb mit Ausrichtung auf Nachhaltigkeit
und Klimaneutralitat einbringen.

ARMEL HOCH: DIE NEUE HAUSHANDWERKERIN

Die WeiberWirtschaft freut sich tber eine
neue Kollegin: Marena Mehling hat am 1.
Juli die Aufgaben unserer Haushandwer-
kerin Gbernommen, nachdem ihre Vor-
gangerin nach der Elternzeit neue berufli-
che Wege gegangen ist. Marena hat viel
Motivation, Hilfsbereitschaft und Liebe
zur Arbeit mitgebracht!

Marena hat die komplexe Okologische
Technik im Gewerbezentrum fest im Griff.
Auch fiir die Mieterinnen ist sie die erste
Ansprechpartnerin, wenn z. B. eine Tir
klemmt oder eine Leiter fehlt. Sie hat ein
wachsames Auge auf Haus und Hof und
halt den Kontakt zu den externen Hand-
werker*innen.

Unsere neue Kollegin ist mit dem Hand-
werk gut vertraut. Wie einige von uns ist
auch Marena eine Griinderin: Die gelern-
te Feintdschnerin produziert selbst Ero-
tikartikel aus Leder auf Mal3. Seit einigen

Jahren entwickelt sie ihre Marke
,Goldfessel“. Den ganzen spannenden
Herstellungsprozess dokumentiert sie

gerne und teilt ihn auf ihren Social Media
Kanalen!

Wir freuen uns immer, wenn sich unse-
rem Team (und unserem Gewerbehof)
aufgeschlossene, intelligente und talen-
tierte Frauen anschlieRen. Und die Wei-
berWirtschaft ist voll von ihnen!

Marena.Mehling@weiberwirtschaft.de
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WIR HABEN ES GESCHAFFT, ABER ES GIBT NOCH VIEL ZU TUN

Zum 35. Jubildum der WeiberWirtschaft
haben wir mit zwei Frauen gesprochen,
die ganz am Anfang dabei waren, als die
verrickte Idee aufkam, eine Immobilie in
Millionenwert zu kaufen und einen femi-
nistischen Gewerbehof zu griinden. Wir
haben gefragt, ob die Erwartungen erfillt
wurden und wie Anspriiche der Weiber-
Wirtschaft-Griinderinnen an die junge
Generation aussehen.

Im Gesprach mit der langjahrigen Vor-
standsfrau und spéateren Aufsichtsratin
Prof. Dr. Claudia Gather und ihrer Lebens-
gefdhrtin Johanna Turczyk war DZordana
Graicevicilte.

Bald feiern wir das 35. Jubilaum der Wei-
berWirtschaft. Wie fiihlte es sich damals
an, als es schon klar war, dass es kein
kleines Frauenprojekt wird, sondern ein
richtiges Unternehmen, das eine Menge
finanzielle Investitionen benétigt?

CG: Als wir uns fiir die Immobilien bei
der Treuhandanstalt beworben und aus-
gerechnet haben, wie viel Geld wir dafir
brauchen, war klar, dass wir nicht mal
ansatzweise ausreichend Eigenkapital
hatten. Aber wir waren junge, unerschro-
ckene Frauen und wollten ausprobieren,
was machbar ist. Weil die Treuhand ihre
Immobilien an westdeutsche, Uberwie-
gend mannliche Investoren verscherbelte,
wollten wir einen Teil des Kuchens fir
Frauen beanspruchen.

JT: Bei der Grindung des Vorlauferver-
eins war ich dabei. Man brauchte fiir die
Grundung sieben Mitglieder, es waren an
dem Tag aber nur sechs. Da bin ich ange-
rufen worden und schnell dazu gekom-
men. Mein Beruf hat mir nicht so sehr
erlaubt, aktiv in der WeiberWirtschaft
mitzuwirken. Ich war Kinderkranken-
schwester. Aber ich habe jederzeit gerne
geholfen.

Und haben sich all die Miihen gelohnt?
Hat die WeiberWirtschaft die Erwartun-
gen, die Sie damals hatten, erfiillt?

CG: Wir wollten die Welt verdndern und
die Wirtschaft weiblicher machen. Und da
ist immer noch viel zu tun. Das Idealbild
des Unternehmers ist bis heute ein wei-
Rer Mann, der Tag und Nacht versucht,
fur sein Unternehmen Profite zu erwirt-
schaften. Selbstdndige Frauen sind keine

homogene Gruppe. Sie haben ver-
schiedenste Ideen, was sie machen wol-
len und wie sie arbeiten wollen. Viele
legen mehr Wert auf soziale Aspekte und
Nachhaltigkeit als auf Profite. Und diese
Vielfalt ist gut. Wir missen Frauen erlau-
ben so zu wirtschaften, wie sie es wollen,
und sie bei diesem Vorhaben genauso
ernst nehmen und unterstitzen.

Der Generationswechsel steht bevor. Die
jungen Feministinnen bringen einen an-
deren Hintergrund und teils einen ande-
ren Feminismus mit. Finden Sie mit
ihnen irgendwelche Bezugspunkte?

JT: Ich freue mich, dass es einen neuen
Feminismus Uberhaupt gibt. Man kann
nicht zulassen, dass der Feminismus un-
tergeht, denn es gibt eine Menge Sachen,
fiir die Frauen immer noch kdmpfen mis-
sen. Deswegen fordern und unterstltzen
wir junge Frauen gerne.

CG: Ich habe ein Doktorandinnen-
Programm betreut und bin immer noch
mit jungen Akademikerinnen im Aus-
tausch. Und ich finde sie total toll. Viele
von denen kommen aus der zweiten Mig-
rant*innengeneration. Viele sind sehr
fleiRig, engagiert und wollen etwas errei-
chen. Und dass sie die Sachen etwas an-
ders sehen und machen, als wir es ge-
macht haben, ist normal. Sie mussen ihre
eigenen Akzente setzen.

Was erwarten Sie von den jungen Frau-
en, die die WeiberWirtschaft weiter
aufbauen werden?

CG: Junge Frauen {bernehmen das
schon bestehende Unternehmen. Und
darin steckt potentiell die Gefahr trage zu
werden: Wenn man keine Not hat, Ideen
zu finden, kann man auch alles beim Al-
ten belassen. Wir erhoffen uns von der
jungen Generation, dass sie mutig sein
werden, eigene ldeen zu entwickeln und
umzusetzen, auch wenn es fast unmog-
lich und schwierig erscheint. Wie kann
man feministische Ideen in Vorhaben
umsetzen, um damit Wirtschaft zu veran-
dern, das ist die fur mich interessante
Frage. Ich wiinsche ihnen auch das Gliick,
das wir hatten. Denn letztendlich konn-
ten wir unseren Traum verwirklichen.

Die ldngere Variante erscheint auf der
Webseite: www.weiberwirtschaft.de

Prof. Dr. Claudia
Johanna Turczyk

b

Gather und

Foto DZordana Graicevicitté
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LEONIE
SCHOLE

Denkerinnen, %
Forscherinnen, &
Pionierinnen:
Die unsichtbaren
Heldinnen der
Geschichte

BEKLAUTE
FRAUEN

Impressum It. § 5 TMG:

WeiberWirtschaft eG
Anklamer Str. 38
10115 Berlin
Fon 030 440 223 -0
infos@weiberwirtschaft.de
www.weiberwirtschaft.de

Vorstand: Nadja Bartsch, Dr. Katja von
der Bey, Christina de Graaf, Najda
Ivazovic, Dr. Andrea Schirmacher

Sprecherin des Aufsichtsrats:
Jennifer Hanley-Giersch

Amtsgericht Charlottenburg
94 GnR 466 b Nz

Anteilskonto:
DEO5 3702 0500 0003 0763 00
www.weiberwirtschaft.de/mitmachen/

ANTEIL ZEICHNEN UND BUCH GEWINNEN!

Wie Frauen Geschichte schrieben — und
Manner dafir den Ruhm bekamen

Muse, Sekretdrin, Ehefrau — es gibt viele
Bezeichnungen fiir Frauen, deren Einfluss
aus der Geschichte radiert wurde. Fir
deren Leistungen Manner die Auszeich-
nungen und den Beifall bekamen: Wissen-
schaftlerinnen, deren Errungenschaften,
im Gegensatz zu denen ihrer mannlichen
Kollegen, nicht anerkannt wurden. Auto-
rinnen, die sich hinter mannlichen Pseu-
donymen versteckten. Oder Kinstlerin-
nen, die im Schatten ihrer Ehemanner in
Vergessenheit geraten sind. Lebendig und
unterhaltsam erzahlt die Historikerin Leo-
nie Scholer ihre Geschichten, sie zeigt,
wer die Frauen sind, die unsere Gesell-
schaft bis heute wirklich vorangebracht

haben. Und sie verdeutlicht, wie wichtig
die Diskussion um Teilhabe und Sichtbar-
keit ist. Dabei wird klar: Hinter jedem
erfolgreichen Mann steht ein System, das
ihn bestarkt; vor allen anderen steht ein
System, das sie aufhalt.

Hardcover, Pappband, 416 Seiten
ISBN: 978-3-328-60323-8
22 EUR

Unter allen Genossenschafterinnen, die
bis zum Erscheinen des nachsten Rund-
briefs einen neuen Anteil zeichnen, ver-
losen wir einige Exemplare des Buchs
und bedanken uns dafiir bei dem Pengu-
in Verlag!

Bitte vormerken!

Die Generalversammlung 2025
findet am Samstag, 28. Juni statt.

WEIBERWIRTSCHAFT FREIKAUFEN!

Auf der letzten Generalversammlung sind
wir unserem Ziel ,,Weiber-Wirtschaft frei-
kaufen” ein Stliick ndhergekommen! Uns
fehlten 33 Anteile, um eine weitere Ge-
werbeeinheit zu erwerben. Dank der en-
gagierten Frauen haben wir es auch die-
ses Mal geschafft!

Die ,neu” erworbene Gewerbeeinheit ist
Liselotte Herrmann gewidmet, einer Wi-
derstandskampferin  gegen das NS-
Regime. Wir freuen uns sehr, dass wir
solch bemerkenswerte Frauen mit diesem
kleinen Beitrag ehren kénnen.

Damit noch mehr Frauen auf die gleiche
Weise geehrt werden kdénnen, brauchen
wir weiterhin lhre Unterstiitzung. Es ist
jederzeit moglich, Ihre Anteile zu aufzu-
stocken: Entweder durch den Kauf des
gesamten Anteils oder als Jahresabo, bei

dem ein neuer Anteil in zwolf Monatsra-
ten von nur 8,58 Euro aufgeteilt wird. Im
Lastschriftmandat ziehen wir den Betrag
dann jeden Monat von lhrem Konto ein
und zum Ende des Jahres sind Sie stolze
Besitzerin eines neuen Geschéftsanteils,
der auf die Zukunft der Genossenschaft
und ihre Projekte einzahilt.

Das Formular fur eine weitere Beteiligung
finden Sie hier:
https://weiberwirtschaft.de/informieren/
mitmachen/weitere-anteile-zeichnen/

Vor 35 Jahren haben die Frauen das Un-
mogliche moglich gemacht. Machen wir
es wieder, indem wir den Rest der Wei-
berWirtschaft freikaufen! Wenn Sie also
noch nicht wissen, was Sie der Genossen-
schaft zum Jubildum schenken konnten,
hier ein Tipp: Kaufen Sie einen Anteil!




