
 

  

 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten nicht nur einen Job, sondern eine Berufung! 
Hauptamtliches Vorstandsmitglied „Kaufmännische Steuerung und Immobilienmanagement“ für 
die WeiberWirtschaft eG gesucht 
 
Die Frauengenossenschaft WeiberWirtschaft bewirtschaftet in Berlin-Mitte Europas größtes Gründe-
rinnen- und Unternehmerinnenzentrum. Der Gewerbehof besteht aus mehreren Gebäuden und um-
fasst rd. 7000 qm Nutzfläche. Eine wechselnde Zusammensetzung der Mieterinnenschaft gehört zum 
Konzept, rund 65 Gewerbemieterinnen und 13 Wohnungsmieterinnen finden gleichzeitig Platz.   
 
Wir sind ein genossenschaftliches Non-for-Profit-Unternehmen mit mehr als 2.000 Genossenschafte-
rinnen. Unser Satzungszweck ist die Förderung von Gründerinnen und Unternehmerinnen durch die 
Vermietung von Gewerberäumen in unserem eigenen Gründerinnenzentrum. Darüber hinaus vermie-
ten wir Tagungsräume, engagieren uns als Sprachrohr der besonderen Zielgruppe Gründerinnen und 
Unternehmerinnen in vielfältigen Zusammenhängen und arbeiten an verschiedenen Projekten aus 
dem Bereich Female Entrepreneurship. Näheres steht im Geschäftsbericht 2024. 
 
Das Team umfasst derzeit 15 Mitarbeiterinnen. Wir stellen an unsere Arbeit den Anspruch von großer 
Sorgfalt und Achtsamkeit sowie von Serviceorientierung. In diesem Jahr haben wir wegen der Fülle der 
Aufgaben unsere Satzung geändert und suchen jetzt eine zweite hauptamtliche Vorstandsfrau, die im 
Tandem mit unserer bisherigen Geschäftsführerin die Entwicklung der Genossenschaft nachhaltig vo-
rantreibt. Satzungsgemäß ist oder wird das neue Vorstandsmitglied Mitglied der Genossenschaft Wei-
berWirtschaft eG und bedarf zur Ausübung ihrer Tätigkeit der Bestätigung durch die Generalversamm-
lung.  
 
Das Aufgabenspektrum des neuen Vorstandsmitglieds umfasst schwerpunktmäßig die Bereiche kauf-
männische Steuerung der Genossenschaft und Immobilienmanagement. Dazu kommen die Koordina-
tion und Betreuung ehrenamtlich und freiwillig tätiger Mitglieder der Genossenschaft. 
 
Konkrete Aufgabenbereiche sind:  

 Finanzsteuerung (Finanzplanung und Controlling, Überwachung von Buchhaltung und Jahres-
abschluss, Cash-Management, Finanzierung) 

 Vermietung, Mieterinnenbetreuung, und –beteiligung 

 Hausverwaltung und Vertragsmanagement 

 Leitung und Weiterentwicklung des Konzeptes für unseren Tagungsbereich 

 Instandhaltung und Entwicklung der Grundstücke und Gebäude 

 Gremienmanagement und Genossenschaftsverwaltung (Vorstand, Aufsichtsrat, Generalver-
sammlung) 

 Personal- und Führungsverantwortung im Rahmen der inhaltlichen Themenverantwortung 
für derzeit vier Mitarbeiterinnen 

 Mitwirkung an der strategischen Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen der 
inhaltlichen Themenverantwortung 

 Gegenseitige Vertretung mit dem zweiten hauptamtlichen Vorstandsmitglied 
 
Unser neues Wunsch-Vorstandsmitglied steht hinter den Zielen der Genossenschaft WeiberWirtschaft 
und entwickelt die Organisation mit Kreativität und Weitsicht weiter. Die neue Kollegin liebt Zahlen, 
hat eine schnelle Auffassungsgabe, arbeitet mit Sorgfalt und Liebe zum Detail und hat Freude daran, 
volle Verantwortung für das weitere Gelingen der Genossenschaft zu übernehmen.  

http://www.weiberwirtschaft.de/GB2024.pdf
https://weiberwirtschaft.de/fileadmin/user_data/pdf/Satzung/Satzung.pdf


 

 

 
Das wünschen wir uns von unserer neuen Kollegin: 
 
Fachliche Qualifikationen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Erfahrungen in der Führung eines Unternehmens (insbesondere Finanzplanung und Control-
ling, strategische Planung und Zusammenspiel von (externer) Buchhaltung und Steuerbera-
tung) 

 Erfahrungen in der Personalführung 

 Vertrautheit mit feministischen Denk- und Handlungsansätzen 

 Erfahrungen mit Gremienarbeit im Haupt- und Ehrenamt  

 Baufachliche Grundkenntnisse 

 Juristische Grundkenntnisse (v.a. Vertrags- und Baurecht) 

 Erfahrung mit MS Office-Anwendungen 
 
Die Tätigkeit erfordert hohe kommunikative Kompetenz, analytisches Denken und herausragende stra-
tegische Fähigkeiten. Dafür suchen wir eine Persönlichkeit mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität mit 
voller Einsatzbereitschaft und hoher Resilienz, die Freude daran hat, Neues zu gestalten, ihre Kreativi-
tät, Neugierde und Empathie einzubringen.  
 
Soft skills:  

 Eigeninitiative 

 konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten  

 teamorientiertes Arbeiten 

 ergebnisorientiertes Arbeiten 

 Problemlösungskompetenz 

 sicheres Auftreten 

 souveräner Umgang mit Unvorhergesehenem 
 
Wir zahlen in Anlehnung an ähnliche Positionen in gemeinwohlorientierten Unternehmen, abhängig 
von Qualifikation und Erfahrung, und bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag an.  
 
 
Was uns als Unternehmen auszeichnet:  
Wir übernehmen Verantwortung für unsere Mitarbeitenden, unsere Kund*innen und die Gesellschaft. 
Nachhaltigkeit, Vielfalt und Zusammenhalt sind bei uns keine Schlagworte, sondern Teil unserer Un-
ternehmensphilosophie und täglichen Arbeit. 
Nur wer sich wohlfühlt, kann sein volles Potenzial entfalten. Deshalb schaffen wir ein Arbeitsumfeld, 
das auf Vertrauen, Wertschätzung und Offenheit basiert. Wir hören zu, fördern individuelle Stärken 
und geben Raum für persönliche und berufliche Entwicklung. 
Als Arbeitgeberin legen wir Wert auf faire und transparente Rahmenbedingungen und gute Arbeitsbe-
dingungen. Weiterbildung, Feedback und gemeinsames Lernen gehören für uns genauso dazu wie 
klare Kommunikation und gegenseitiger Respekt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Anschreiben, CV und Zeugnissen) richten Sie bitte zusammen mit 
der Mitteilung über Ihre Gehaltsvorstellungen im pdf-Format per Mail bis zum 31.12.2025 an:  
bewerbung@weiberwirtschaft.de 
 
Fragen beantwortet Ihnen gern:  
Dr. Andrea Feth, Aufsichtsrätin Andrea.Feth@weiberwirtschaft.de 
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